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1. Wstep

Dokument ten zawiera przeglad naszych stanowisk w zidentyfikowanych przez nas obszarach
tematycznych oraz naszej aktualnej strategii realizacji tych stanowisk poprzez oczekiwania, jakie
stawiamy naszym zewnetrznym menadzerom oraz naszym wykluczeniom. To podejscie dotyczy
wszystkich zarzadzanych przez nas aktywoéw (AUM — Assets Under Management), z mozliwymi
odstepstwami w przypadku indywidualnych zlecen klientéw. Niniejszy dokument stanowi czes$¢
Polityki Zrownowazonego i Odpowiedzialnego Inwestowania AVEM ASI. Przeglad dodatkowych
powigzanych dokumentéw znajduje sie w Zafaczniku 1.

1.1. Nasza misja

Naszg misjg jest oferowanie inwestorom o podobnych do nas wartosciach i poglagdach godnych
zaufania porad oraz kompleksowych rozwigzah w zakresie inwestowania opartego na
wartosciach, aby pomnaza¢ majgtek inwestorow i osigga¢ coraz lepsze wyniki, jednoczesnie
przyczyniajac sie do dobra wspdlnego.

1.2.  Nasz cel

Naszym ogdélnym celem Polityki Zréwnowazonego i Odpowiedzialnego Inwestowania (ZOl) jest
zminimalizowanie potencjalnego niekorzystnego wptywu wszystkich naszych inwestycji i
zwiekszenie naszego pozytywnego wptywu poprzez posiadanie rosngcej czesci aktywow
generujacych trwate wyniki. Odpowiedzialne inwestowanie uwazamy za koniecznos¢ i czes$¢
naszego zaangazowania w dostarczanie naszym klientom najwyzszej jakosci ustug.
Wykorzystujgc zainwestowany kapitat, wykorzystujemy narzedzia zréwnowazonego i
odpowiedzialnego inwestowania, aby osiggngc¢ nasze cele, jakim jest zwiekszanie naszej
wartosci finansowej poprzez zyski skorygowane o ryzyko, realizacje naszych celéw i wartosci
oraz generowanie pozytywnego wptywu spotecznego.

2. Wdrozenie

Jako podmiot inwestujacy i zarzadzajgcy aktywami AVEM ASI jest narazona na systemowe
ryzyko ESG we wszystkich sektorach. Dlatego wazne jest, abysSmy lepiej rozumieli te ryzyka,
abysmy mogli lepiej pozycjonowac nasze portfele i tworzy¢ wiekszg warto$é dla naszych
klientéw. Jednoczesnie bierzemy pod uwage potencjalnie niekorzystny wptyw, jaki nasze
inwestycje mogg mieé na swiat. Wykorzystujemy trzy szerokie tematy lezgce u podstaw naszego
dziedzictwa korporacyjnego — zréwnowazony rozwdj, godnos$¢ ludzka i dobre obywatelstwo
korporacyjne — aby uporzadkowac nasze myslenie wokot kwestii ESG, w odniesieniu do ktérych
opracowalismy stanowiska. Tematy te nie sg wyczerpujaca listg i bedg sie rozwijaé w miare
ewolucji myslenia naszego i naszych klientéw w zakresie najwazniejszych kwestii majgcych
wptyw na nasze inwestycje i Swiat.
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Niektore z tych tematéw prowadzg do wykluczenia, inne do zaangazowania, podczas gdy w inne
mozna réwniez inwestowaé, aby wywrze¢ wptyw lub dostosowac sie do niego. Biorgc pod
uwage naszg role zarzadzajgcego inwestycjami posrednimi, wszystkie te tematy przektadaja sie
na oczekiwania naszych zewnetrznych menedzeréw. Bardziej szczegdétowo wyjasniamy nasze
podejscie do zaangazowania w naszej Polityce dotyczacej zaangazowania i gtosowania. W
naszym artykule dotyczacym inwestycji pozytywnych i wptywowych wyjasnimy réwniez wiecej
na temat tematdéw, w ktdrych chcemy wywrzeé wptyw. Wszystkie te dokumenty bedg corocznie
przegladane i aktualizowane w miare rozwoju naszego myslenia i zgodnie z nowym
prawodawstwem.

Ponizej przedstawiono przeglad trzech podejs¢ (wykluczenie, zaangazowanie i inwestowanie
pod katem wptywu) oraz ich powigzanie z tematami ESG szczegdétowo opisanymi w niniejszej
polityce.

Zrownowazony rozwdj  Godnos¢ ludzka Dobre korporacyjne obywatelstwo

Obligacje skarbowe krajow objetych

sankcjami UE/ONZ dotyczacymi
Bron kontrowersyjna, brori embarga na bron skierowanego do
konwencjonalna, hazard, rzadu centralnego zgodnie z
tyton, rozrywka dla metodologig naszego dostawcy.

Wegiel energetyczny,
WYKLUCZAC: piaski roponosne,
wiercenia w Arktyce.

dorostych.
Firmy naruszajgce Globalne
Standardy (UNGC i OECD) po
nieudanym zaangazowaniu.
Wspotczesne

Zywnos¢ i zasoby hiayolnictwo,  nalezyta

naturalne, lasy i finanse ¢iarannos¢  w  zakresie Podatki, przekupstwo, korupcja,
AT EHelE Pod hraw cztowieka, szacunek naruszenia $wiatowych
: : katem zmiany klimatu, \yopec  cztowieka i standardéw.
ANGAZOWAC odpowiedzialne czyste e sktadania
SIE: technologie, ryzyko skarg.

klimatyczne
zaangazowanie
zanieczyszczenie
Srodowiska.

WI Opioidy (czes¢ dotyczaca
globalnych standardéw Kapitat ludzki i przysztos¢ pracy, w
wyrazonych w ONZ Global tym réznorodnosc i witgczenie.
Compact).

INWESTOWAC
AT r{Iel Chronic $rodowisko.
WPLYW

Podnoszenie poziomu

. - , . Przemysleé gospodarke na nowo
zycia ludzi i spotecznosci. ¥ g0sp &
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3. Stanowiska i wykluczenia ESG

3.1. Zréwnowazony rozwoj

Staramy sie inwestowac¢ w sposob, ktéry pomoze ludziom i planecie prosperowac, dzis i jutro.
Zmiana klimatu i zanieczyszczenie srodowiska to jedne z najwiekszych wyzwan stojgcych przed
wspotczesnym sSwiatem. Dlatego strukturyzujemy nasze inwestycje i wybieramy zarzadzajgcych
firmami, w ktére jako fundusz sie angazujemy, w celu zapewnienia dobrych zyskéw, a
jednoczesnie przyczyniania sie do tworzenia lepszego swiata. Inwestujgc w firmy, ktdre nie tylko
unikajg szkod, ale takze tworzg wartosé¢, pomagamy chroni¢ planete dla przysztych pokolen.
Ponizej szczegdétowo opisujemy nasze poglady na tematy, na ktdrych obecnie sie
koncentrujemy, i, w zaleznosci od tematu, opisujemy nasze podejscie do wykluczenia lub
zaangazowania.

3.1.1. Zmiany klimatu

Postrzegamy zmiane klimatu jako globalne ryzyko systemowe, ktére potencjalnie negatywnie
wptywa na wyniki, a takze zapewnia mozliwosci, ktére inwestorzy powinni uwzglednié¢ w swoich
inwestycjach. Jeden z bezposrednich skutkéw finansowych zmiany klimatu wynika z przejscia
na gospodarke niskoemisyjng, w tym z ustalania cen emisji dwutlenku wegla oraz zmian
oczekiwan konsumentow i rynku. Ryzyko zwigzane z tg transformacja dotyczy wszystkich.
Nalezy réwniez wzig¢é pod uwage ryzyko fizyczne i regulacyjne dla bazowych spoétek
inwestycyjnych. Istniejg dwa gtéwne powody, dla ktérych warto uwzgledni¢ zmiane klimatu w
naszym procesie inwestycyjnym i opracowaé strategie inwestycji klimatycznych: ryzyko i
mozliwosci zwigzane z emisjg dwutlenku wegla oraz przyjaznosc¢ dla klimatu, zgodnie z opisem
w Protokole dotyczgcym gazéw cieplarnianych (GHG).
Zgodnie z ,Drabing oczekiwan” ! zawartg w planach dziatarn klimatycznych Agendy dla
inwestordw liczymy, ze zespdt zarzadzajgcy aktywami AVEM ASI oraz nasi menedzerowie
zewnetrzni beda:

e oceniac swoje obecne podejscie do zarzgdzania ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi

ze zmiang klimatu;
e publikowa¢ samodzielny plan dziatan w dziedzinie klimatu;
e komunikowa¢ biezgce dziatania i plany na przysztos¢ zainteresowanym stronom.

3.1.2. Paliwa kopalne wegiel: wegiel energetyczny, piaski roponosne i eksploracja Arktyki

Dalsze wykorzystanie paliw kopalnych budzi powazne obawy, zwtaszcza w Swietle naszego
zobowigzania do dostosowania naszego portfela do Porozumienia paryskiego i osiggniecia
zerowej emisji operacyjnej i portfelowej netto do 2050 r. Chociaz co do zasady wierzymy, ze
zaangazowanie i pozytywne inwestycje mie¢ wiekszy wptyw na gospodarke realng niz samo
wykluczenie, postanowiliSmy maksymalnie ograniczy¢ nasze inwestycje w wegiel energetyczny,
piaski roponosne i odwierty arktyczne. Nasze progi wykluczenia sg nastepujace:

1 https://theinvestoragenda.org/wp-content/uploads/2021/05/expectations-ladder.pdf.
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e \Wegiel energetyczny jest bardziej emisyjny niz inne zrdédta paliw kopalnych, ale
jednoczesnie tatwiej go zastgpic. Ryzyko dalszego narazenia na wegiel energetyczny na
tym etapie transformacji przewyzsza korzysci. Wykluczamy zatem spétki zajmujace sie
wydobyciem i wytwarzaniem wegla, przy 10% progu przychodoéw;

e Piaski roponos$ne majg rézny niekorzystny wptyw na srodowisko: pochtaniajg niezwykle
duzo dwutlenku wegla, zanieczyszczajg powietrze i ziemie, a takze budzg rdéine
kontrowersje zwigzane z prawami cztowieka. Nie uwzgledniamy firm wydobywajgcych
piaski roponosne, ktérych prog przychodéw wynosi 10%;

e Zaangazowanie w odwierty w Arktyce naraza przedsiebiorstwa na ryzyko reputacyjne i
finansowe. Poszukiwania ropy naftowej i gazu ziemnego w Arktyce spotykaja sie ze
sprzeciwem grup ekologicznych, zaréowno w zwigzku z globalng zmiang klimatu, jak i
zwiekszonym ryzykiem katastrof ekologicznych. Dlatego tez wykluczamy spotki
zajmujgce sie poszukiwaniem ropy i gazu w regionach arktycznych, przy progu

przychodoéw wynoszacym 5%.

AVEM ASI stara sie takze wspotpracowaé z naszymi zewnetrznymi menedzerami, szczegélnie
tymi dziatajgcymi w firmach po stronie popytu, takich jak budownictwo czy przemyst. Aktywna
wspotpraca z takimi przedsiebiorstwami w zakresie dostosowania ich celéw energetycznych do
celu, jakim jest przejscie na gospodarke niskoemisyjng, pomaga przesungc igte, podobnie jak
proszenie takich przedsiebiorstw o wiekszg przejrzysto$¢ i trwate dziatania. Wreszcie AVEM ASI
stara sie, tam gdzie to mozliwe, zwieksza¢ kontakt z przedsiebiorstwami, ktére dostarczajg
rozwigzania i sg lepiej przygotowane do transformacji energetyki.

3.1.3. Energia nuklearna
Jako jedna z niewielu dostepnych niskoemisyjnych form energii, energia jgdrowa moze poméc
w ograniczeniu globalnej emisji dwutlenku wegla i wptywu zmian klimatycznych. Wiagze sie to
jednak takze z istotnymi zagrozeniami srodowiskowymi i spotecznymi. Dlatego tez, dopdki nie
zostang opracowane bezpieczniejsze technologie i innowacje w dziedzinie energetyki jgdrowe;j,
polityka AVEM ASI polega na angazowaniu i wyborze odpowiednich menedzerdw i strategii, a
nie na catkowitym wykluczeniu energetyki jadrowej. Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni
menedzerowie bedg wspodtpracowaé ze spdtkami, w ktore inwestujg w tym sektorze, aby
zapewnic¢ ciggly postep w kierunku coraz bezpieczniejszej energii z uwzglednieniem wptywu

energii jadrowej na Srodowisko i spoteczenstwo.
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3.1.4. Wylesianie

Dobrze zarzadzane lasy odnawialne mogg by¢ zrownowazone, przyczynia¢ sie do fagodzenia
zmiany klimatu i zapewniac istotne korzysci spoteczne i gospodarcze populacjom o niskich
dochodach. Jedng z przyczyn wylesiania jest rosngcy popyt na wotowine, soje, olej palmowy i
drewno, a ten rosnacy popyt jest ostatecznie odzwierciedleniem globalnego wzrostu populacji.
Wylesianie jest rowniez wazng kwestig w odniesieniu do podstawowej zywnosci, poniewaz lasy
sg cennym zrédtem rdéznorodnosci biologicznej i odgrywajg wazng role w absorpcji gazéow
cieplarnianych, petnigc funkcje duzych magazynéw wegla. Celowe niszczenie lasow stwarza
zaréwno ryzyko dla zréwnowazonego rozwoju, jak i ryzyko finansowe dla przedsiebiorstw z
réznych branz, czy to bezposrednio za posrednictwem przedsiebiorstw prowadzgcych interesy
z nielegalnymi drwalami lub hodowcami, czy tez posrednio poprzez dtugoterminowy wptyw na
réznorodnos¢ biologiczng i zmiane klimatu.

Uwazamy, ze gtdwnym podejsciem do wylesiania powinno byé zaangazowanie. AVEM ASI
oczekuje, ze jego zewnetrzni menedzerowie bedg przestrzegac zasad zakazu wylesiania, braku
torfu i eksploatacji (NDPE), szczegdlnie w przypadku spétek zajmujgcych sie produkcja,
handlem, uzytkowaniem lub finansowaniem towaréw stwarzajgcych zagrozenie dla laséw,
takich jak olej palmowy , soja, drewno i bydto. Oczekujemy réwniez, ze nasi menedzerowie beda
namawiaé przedsiebiorstwa do stosowania solidnych ram zarzadzania, ktére jasno okreslajg ich
odpowiedzialnos$¢ za ryzyko wylesiania, potrzebe ponownego zalesiania sScietych drzew oraz
sprawowania nadzoru nad tym ryzykiem i zapewnienia identyfikowalnosci produktéw lesnych
w catym tancuchu dostaw.

3.1.5. Bioréznorodnosc
Cate zycie zalezy od réznorodnosci biologicznej naszej planety. Zalezy nam réwniez na naszym
dobrostanie i przetrwaniu. Réznorodnos¢ biologiczna jest kluczowym wskaznikiem stanu
naszego ekosystemu, ktéry obecnie ulega erozji w niespotykanym dotad tempie. Ta ciggta
utrata réznorodnosci biologicznej doprowadzi nie tylko do nieodwracalnej utraty gatunkéw
roslin i zwierzat, siedlisk i plondéw, ale takze wptynie na nasze dostawy zywnosci i lekdw oraz

bedzie kosztowac swiatowg gospodarke kilka bilionéw euro do 2050 roku.

Uwazamy, ze Partnerstwo na rzecz rachunkowosci finansowej réznorodnosci biologicznej (PBAF
- Partnership for Biodiversity Accounting Financials) stanowi dobre wytyczne dla inwestorow i
dostosowujemy sie réwniez do definicji rdinorodnosci biologicznej zawartych w
Miedzyrzadowej Platformie Polityki Naukowej ds. Rdéznorodnosci Biologicznej i Ustug
Ekosystemowych, IPBES: ,Bioréznorodnos$é to zmienno$é wséréd organizméw zywych ze
wszystkich Zrédet, w tym ekosystemy lgdowe, morskie i inne wodne oraz kompleksy

ekologiczne, ktdrych sg czescig. Obejmuje to réznice w cechach genetycznych, fenotypowych,
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filogenetycznych i funkcjonalnych, a takze zmiany w liczebnosci i rozmieszczeniu w czasie i

przestrzeni w obrebie gatunkow, zbiorowisk biologicznych i ekosystemdéw oraz pomiedzy nimi.”

W AVEM ASI naszym celem jest inwestowanie z zewnetrznymi menedzerami, ktérzy beda
Swiadomi potencjalnego niekorzystnego wptywu na réznorodnos¢ biologiczng, jaki mogg miec
w wyniku swojej dziatalnosci i taricucha dostaw. Ale takze ryzyko, ktére moze spotkaé firmy, w
ktére inwestujg. Uwazamy, ze wazne jest, aby firmy sktadaty sprawozdania na temat tego, w
jaki sposdb zarzadzajg tym ryzykiem i pokazywaty, w jaki sposdb planujg przejscie na wywieranie

pozytywnego, a nie negatywnego wptywu. Obejmuje to miedzy innymi:

- Podjecie planowania scenariuszy i rozwazenie stabych punktéw strukturalnych w celu
oceny odpornosci swoich modeli biznesowych, w tym kosztéw efektéw zewnetrznych;

« Uznanie odpowiedzialnego zarzadzania gruntami za imperatyw. Nalezy zrobi¢ wiecej,
wykorzystujgc mniej, aby zapobiec wylesianiu, utracie réznorodnosci biologicznej,
niedoborom wody i degradacji gleby. Biznesplany powinny obejmowaé odpowiednie
srodki;

«  Wspieranie ogolnosektorowego przejscia na zrébwnowazone modele biznesowe, na
przyktad poprzez zapewnienie dostawcom dostepu do odpowiednich technologii i
zasobow;

« Zwiekszanie przejrzystosci i dostepnosci odpowiednich danych korporacyjnych, w tym
danych na temat zagrozen fizycznych i skutkéw finansowych utraty réznorodnosci

biologiczne;j.

Firmy, ktore systematycznie i wyjgtkowo wywierajg powazny i nieodwracalny niekorzystny
wptyw na réznorodnos¢ biologiczng, zostang wykluczone z globalnej kontroli standardéw po
nieudanym zaangazowaniu. Bedzie to czesto miato zastosowanie w przypadku przedsiebiorstw

zajmujgcych sie zagospodarowaniem zrzutéw odpadéw kopalnianych do morza i rzek.

3.2.  Godnosc¢ ludzka

Uznajemy wrodzong warto$¢ kazdego cztowieka. Godnos¢ cztowieka jest podstawg wszystkich
innych praw i tak jak wszystkie prawa cztowieka jest powszechna, nienaruszalna i niezbywalna.
Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP) stanowig ramy, ktérych uzywamy,
aby chroni¢ godnosé ludzka zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka. Aby dostosowacé
sie do tych ram, wykluczamy z naszych inwestycji bron kontrowersyjng i konwencjonalng,
tyton, hazard i rozrywke dla dorostych.
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3.2.1. Prawa cztowieka
Ramy ONZ zawarte w dokumencie , Protect, Respect and Remedy” dotyczace biznesu i praw
cztowieka okreslajg odpowiedzialnos¢ rzgddw i przedsiebiorstw za ochrone i poszanowanie
praw czfowieka. Dotyczy to takie inwestorow oraz sektora finansowego. Wszystkie
przedsiebiorstwa majg wptyw lub oddziatujg na prawa cztowieka. Zrozumienie tego wptywu i
dziatanie z poszanowaniem praw ludzi i spotecznosci idzie w parze nie tylko z dobrym

postepowaniem w biznesie, ale takze z zarzgdzaniem ryzykiem.

Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni menedzerowie i lezgce u ich podstaw inwestycje bedg
przestrzega¢ uznanych na arenie miedzynarodowej zasad praw cztowieka i stosowac sie do
wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Oczekujemy i prosimy ich o wiaczenie
tych zasad do swoich polityk, strategii, zarzadzania ryzykiem i raportowania. Zaczynamy dalej
rozwija¢ nasze podejscie do uwzgledniania praw cztowieka w naszych dziataniach

inwestycyjnych.

3.2.2. Prawa pracownicze

Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni menedzerowie bedg braé¢ pod uwage prawa pracownicze i
ryzyko zwigzane z tancuchem dostaw w swoich decyzjach inwestycyjnych. Rozwazajgc prawa
pracownicze, AVEM ASI kieruje sie Miedzynarodowg Organizacjg Pracy (MOP), identyfikujgc
cztery kwestie — prace dzieci, dazenie do réwnosci przy jednoczesnym ograniczaniu
dyskryminacji, prace przymusowg oraz bezpieczeristwo i higiene pracy — jako kluczowe dla
ochrony praw w pracy. Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni menedzerowie i ich inwestycje bedg
szanowaé te kwestie. Oczekujemy réwniez, ze bedg sprawiedliwie traktowa¢ pracownikéw,
niezaleznie od ptci i pochodzenia, oraz zapewniaé ptace wystarczajgcq na utrzymanie i uczciwe
warunki pracy.

Jeslitaniicuch dostaw nie bedzie zarzgdzany ostroznie, moze zawierac znaczng liczbe potencjalnie
szkodliwych zagrozen. Rdznice regionalne, szczegdlnie w odniesieniu do réznych wymogéw
regulacyjnych, dodatkowo komplikujg ten temat. Zagrozenia dla godnosci ludzkiej i
zrobwnowazonego rozwoju moga obejmowaé wptyw na Srodowisko, utrate réznorodnosci
biologicznej, skargi dotyczgce praw cztowieka i nieetyczne praktyki biznesowe. Outsourcing
operacji w tancuchu dostaw nie zwalnia przedsiebiorstw z przestrzegania standardéw
spotecznych i s$rodowiskowych. Dobre zarzgdzanie tym aspektem i dazenie do
odpowiedzialnego zaopatrzenia moze wnie$¢ ogromng wartos¢ do firmy, chroniac integralnos¢

marki, zapewniajac ciggto$é dziatania i zarzadzajgc kosztami operacyjnymi.
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Zdolnos¢ do monitorowania i wdrazania praw pracowniczych i zarzadzania ryzykiem w taricuchu
dostaw rdzni sie w zaleznosci od klasy aktywéw. W AVEM ASI oczekujemy, ze nasi zewnetrzni
menedzerowie wykazg sie dobrym zrozumieniem kluczowych ryzyk tancucha dostaw w swoich
inwestycjach i bedg sie integrowad

Uwzglednianie kwestii ESG — tam, gdzie ma to znaczenie dla praw pracowniczych — w catym
procesie inwestycyjnym oraz jasne okreslenie, w jaki sposdb to robig w swojej polityce ESG.
Oczekujemy, ze nasi zarzadzajgcy funduszami bedg wspdtpracowaé ze swoimi spétkami
portfelowymi w zakresie ryzyka tancucha dostaw; sledzi¢ wszelkie incydenty; wyznaczanie
szczegotowych celow i wskaznikdw KPI na poziomie biznesowym dla miar taricucha dostaw
spotek portfelowych oraz zapewnianie jasnych, przejrzystych i terminowych sprawozdan na

temat tych aspektdéw oraz postepow w ich inwestycjach.

3.2.3. Opioidy

W AVEM ASI inwestowanie w spétki wykorzystujgce uzalezniajgce wtasciwosci opioidéw jest
sprzeczne z okreslonymi przez nas celami ZOlI, takimi jak realizacja naszych celéw i wartosci oraz
generowanie pozytywnego wptywu spotecznego. Szkodliwe i wyniszczajgce skutki kryzysu
opioidowego, najbardziej odczuwalne przez najstabszych cztonkédw spoteczenstwa, bedg
widoczne przez wiele lat. Przewidujemy, ze konsekwencje finansowe tych dziatan, zwtaszcza
zwigzanych z wprowadzajgcymi w bfad praktykami marketingowymi podobnymi do tych
stosowanych w branzy tytoniowej, rowniez bedg dalekosiezne i dtugotrwate. Jednak
pociggniecie firm farmaceutycznych do odpowiedzialno$ci w tych kwestiach jest znacznie
bardziej ztozone niz w przypadku firm tytoniowych ze wzgledu na specyficzne niuanse prawne i
regulacyjne w tej branzy, a takze site jej ramienia lobbujgcego.

Firmy wyrzadzajgce szkode poprzez udziat w nielegalnych naduzyciach zwigzanych z
narkotykami lub opioidami w powszechny i systematyczny sposob (tj. powodujgce uzaleznienie
od lekéw/opioidéw) mozna wykluczy¢ na podstawie Zasady 1 inicjatywy ONZ Global Compact,
jesli kluczowa kwestia dotyczy praw konsumentdow lub zdrowia pacjentéw lub na zasadzie 10,

jezeli odnosi sie to do oszukarnczego zachowania.

3.2.4. Kontrowersyjna bron
Uzycie kontrowersyjnej broni podwaza wiare AVEM ASI w promowanie i ochrone godnosci
ludzkiej. AVEM ASI ma na celu wykluczenie wszystkich spétek, ktére czerpig przychody ze
sprzedazy lub produkcji kontrowersyjnej broni, takiej jak miny przeciwpiechotne, bron
nuklearna, bron kasetowa, bron biologiczna i chemiczna, amunicja ze zubozonym uranem lub

biatym fosforem. Uzycie kontrowersyjnej broni podwaza wiare AVEM AS|I w promowanie i
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ochrone godnosci ludzkiej. Podobnie jak w przypadku innych naszych wytgczen, kierujemy sie
badaniami i definicjami Sustainalytics, aby okresli¢ firmy, ktére dopuscity sie naruszenia.
Dziatamy zgodnie z nastepujacymi miedzynarodowymi standardami:

- Uktad o nierozprzestrzenianiu broni jgdrowej (1970);

- Konwencja o broni biologicznej i toksynach (1975);

- Konwencja o zakazie broni chemicznej (1997);

- Konwencja o zakazie min przeciwpiechotnych (tj. Traktat Ottawski z 1999 r.);

- Konwencja o amunicji kasetowej (2010).

Oczekujemy, ze nasi zewnetrzni menedzerowie bedg mieli wtasng, jasng i kompleksowa polityke
wykluczania kontrowersyjnej broni, a tam, gdzie taka polityka wykluczania nie jest mozliwa,
bedg aktywnie wspdétpracowacd z firmami z branzy lotniczej i obronnej, ktére sg zaangazowane

w opracowywanie, produkcje, gromadzenie zapasow lub sprzedaz kontrowersyjnych broni.

3.2.5. Bron konwencjonalna
Wierzymy, ze niewtasciwe uzycie broni strzeleckiej i lekkiej doprowadzito do powaznych
przestepstw, czesto z udziatem najstabszych grup spotecznych i majacych bezposredni wptyw
na warto$¢ zycia i godnos¢ ludzka. AVEM ASI nie obejmuje firm zajmujgcych sie zamdwieniami
w zakresie broni strzeleckiej i wojskowej. Uwaza sie z takie spétki uzyskujace 5% lub wiecej

swoich przychodoéw z:

« produkcji i sprzedazy broni szturmowej ludnosci cywilnej lub klientom
wojskowym/organom $cigania;

« produkgcji i sprzedazy kluczowych komponentdw broni strzeleckiej;

»  produkgcji broni lub systeméw uzbrojenia;

- dostarczanie dostosowanych do indywidualnych potrzeb produktéw lub ustug w
zakresie broni lub systemdw uzbrojenia.

Dziatamy zgodnie z nastepujgcymi miedzynarodowymi standardami:

- Rada Bezpieczenstwa ONZ przyjeta rezolucje 2117 w sprawie broni strzeleckiej i

lekkie;j.

3.2.6. Hazard
Hazard ma bardzo niekorzystny wpltyw na spoteczeristwo poprzez uzaleznienia, patologie i
zwigzane z nim problemy. Skutki agresywnych praktyk marketingowych na bezbronne grupy i
osoby fizyczne, a takze kwestie zwigzane ze zgodnosScia z prawem, prywatnoscig i

bezpieczenstwem danych, bezpiecznymi ptatnosciami, przeciwdziataniem praniu pieniedzy i
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oszustwom, to tylko kilka przyktadow i skutkow spotecznych, ktére mozina powigzaé z
hazardem. W konsekwencji dziatanie to nie jest zgodne z naszymi wartosciami, takimi jak
godnos¢ ludzka i zrownowazony rozwdj.
AVEM ASI nie inwestuje w firmy, ktére czerpig co najmniej 5% swoich przychodéw z:

- Bezposredniej wtasnosci i/lub prowadzenia zaktadu hazardowego, np. kasyna;

- Produkcji specjalistycznego sprzetu wykorzystywanego wytgcznie do gier

hazardowych;
- Produktéw lub ustug pomocniczych, w tym produktéw lub ustug finansowych,

wykorzystywanych wytgcznie do hazardu lub ustug/dziatan z nim zwigzanych.

Przestrzegamy nastepujgcych miedzynarodowych standardéw:
- Europejskie standardy gier (2007);
- Standardy Europejskiego Stowarzyszenia Zaktadéw i Gier (2011).

3.2.7. Tyton
Tyton przyczynia sie do powazinych problemdéw zdrowotnych i jest jednym z gtéwnych
czynnikow ryzyka chordéb przewlektych, w tym nowotwordéw i chordb serca, a takze moze
niekorzystnie wptywaé na innych ludzi, na przyktad poprzez bierne palenie. Sektor ten wigze sie
réwniez z innymi zagrozeniami i niekorzystnymi skutkami, w tym zwigzanymi z praktykami
zarzadzania pracg, takimi jak warunki pracy, zatrudnienie i poszanowanie praw cztowieka.
AVEM ASI nie inwestuje w firmy, ktére:
»  Produkuja tyton;
+ Generuja 5% swoich przychoddw z dystrybucji lub sprzedazy detalicznej wyrobow
tytoniowych;
+ Posiadajg znaczacy udziat w firmie produkujgcej tyton.
Przestrzegamy nastepujacych miedzynarodowych standarddw:
+ konwencje i zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczgce $rodowiska
pracy i standardéw pracy (1998);
- Ramowa Konwencja Swiatowe]j Organizacji Zdrowia o ograniczeniu uzycia tytoniu (2005);

+  Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (2011).

3.2.8. Pornografia/rozrywka dla dorostych

Wierzymy, ze branza rozrywkowa dla dorostych moze mieé niekorzystny wplyw na
spoteczenstwo, a takze jest znana ze ztych warunkéw pracy i innej dziatalno$ci przestepczej, a
takze jest powigzana z ryzykiem wyzysku i degradacji cztowieka.
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Kierujgc sie naszymi wartosciami, takimi jak godnos¢ ludzka i dobre obywatelstwo
korporacyjne, AVEM ASI powstrzymuje sie od inwestowania w firmy, ktére:

« czerpig wiecej niz 5% swoich przychoddw z pornografii lub rozrywki dla dorostych;
+ czerpig wiecej niz 5% swoich przychodéw z produkcji lub dystrybucji materiatéw
rozrywkowych dla dorostych.

Przestrzegamy nastepujacych miedzynarodowych standardéw:

- Standardy, konwencje i zalecenia MOP dotyczace srodowiska pracy i standardéw pracy
(1998).

3.3.  Dobre obywatelstwo korporacyjne - dobre zarzgdzanie

Robimy wszystko, co w naszej mocy, aby zrozumied i zwiekszy¢ nasz wtasny wptyw korporacyjny,
srodowiskowy i spoteczny, a takze by¢ odpowiedzialnym inwestorem, dopasowujac nasz proces
inwestycyjny do naszego celu i celéw naszych klientow. Tego samego oczekujemy od naszych
zewnetrznych menedzerdéw i spétek, w ktore inwestujemy. Wierzymy, ze spotki posiadajace
dobrg strukture tadu korporacyjnego, ktéra podlega samoregulacji w celu zapewnienia dobrych
praktyk w przysztosci, sg kluczowym czynnikiem decydujgcym o sukcesie finansowym i spdjnosci
integracji ESG. Naszym celem jest przestrzeganie zasad ONZ Global Compact, Wytycznych OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Zasad tadu korporacyjnego G20/OECD (patrz
Zatacznik 1).

4. Polityka wykluczen

Naszym celem jest zgtaszanie ekspozycji na wykluczone kategorie oraz wybieranie menedzeréw
o podobnej polityce, aby wykluczy¢ okreslone, ww. kategorie dziatalnosci firm, w ktére
chcieliby$Smy zainwestowac. Ogdlnie rzecz biorgc, naszym celem jest uzyskanie 0 % ekspozycji
AUM na wytaczenia w ramach wydzielonych mandatow i nie wiecej niz 5% ekspozycji wobec
emitentdw znajdujgcych sie na liscie wykluczen w kazdej klasie aktywdw.

Wyrdzniamy trzy gtdwne grupy wykluczen (ze wzgledu na przyczyny wykluczenia):
4.1. Oczekiwania prawne i normy miedzynarodowe:

a. Spetnienie oczekiwan prawnych tam, gdzie obowigzuje zakaz inwestowania w
kontrowersyjng bron oraz dostosowanie sie do minimalnych standardow
praktyki biznesowej opartych na normach miedzynarodowych, takich jak
wytyczne OECD, Deklaracja Praw Cztowieka ONZ oraz sankcje Rady
Bezpieczenistwa w ramach UN Global Compact :
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a) Kontrowersyjna broi w rozumieniu Sustainalytics;?

b) Bron konwencjonalna: bron strzelecka i kontrakty wojskowe;

c) osoby naruszajagce Globalne Standardy (UNGC, OECD) po nieudanej
wspotpracy;

d) Obligacje skarbowe objete sankcjami UE/ONZ skierowanymi przeciwko
rzgdom centralnym i obejmujgcymi embargo na bron.

4.2. Wartoscii przekonania:

a. Chcemy mieé¢ pewnos$é, ze jako odpowiedzialny inwestor nie finansujemy
produktow, ktdre nie sg zgodne z wartosciami i przekonaniami naszymi i naszych
klientow. Dlatego wykluczamy firmy, ktére nie kierujg sie tymi wartosciami i
przekonaniami, ze wzgledu na ich zaangazowanie w:

a) Tyton,
b) Rozrywka dla dorostych,
c) Hazard.

4.3. Ambicje strategii Zero Klimatu na rok 2050:

a. W oparciu o minimalizacje zaréwno naszego ryzyka finansowego, jak i naszego
negatywnego wptywu, wykluczamy spétki zaangazowane w: Wegiel, piaski
roponosne i wiercenia w Arktyce.

Zatgcznik 1

5.1. Zasady UN Global Compact

Prawa cztowieka:

* Zasada 1: Firmy powinny wspiera¢ i szanowa¢ ochrone miedzynarodowo proklamowanych praw
cztowieka;
*  Zasada 2: Upewnij sig, ze nie sg wspotwinni tamania praw cztowieka.

e Zasada 3: Przedsiebiorstwa powinny stac¢ na strazy wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uznania prawa
do rokowan zbiorowych;

*  Zasada 4: eliminacja wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej;

*  Zasada 5: skuteczne zniesienie pracy dzieci; oraz

*  Zasada 6: eliminacja dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.

Srodowisko:

*  Zasada 7: Przedsiebiorstwa powinny wspiera¢ ostrozne podejscie do wyzwan srodowiskowych;

2 https://www.sustainalytics.com/
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e Zasada 8: podejmowac inicjatywy promujace wiekszg odpowiedzialnos¢ za srodowisko;
*  Zasada 9: zachecaj do rozwoju i rozpowszechniania technologii przyjaznych dla Srodowiska.

Przeciw Korupcji:

* Zasada 10: Firmy powinny zwalcza¢ korupcje we wszystkich jej postaciach, w tym wymuszenia i
przekupstwo.

Zrédto: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

5.2. Wytyczne  OECD dla  przedsiebiorstw  wielonarodowych  dotyczace

odpowiedzialnego postepowania w biznesie

Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych to zalecenia kierowane przez rzady do
przedsiebiorstw wielonarodowych dziatajgcych w krajach przystepujacych lub z krajow przystepujacych.
Zapewniajg niewigzgce zasady i standardy odpowiedzialnego postepowania w biznesie w kontekscie
globalnym, zgodne z obowigzujgcymi przepisami i miedzynarodowymi standardami.
Wytyczne obejmujg nastepujace tematy w nastepujgcych rozdziatach:

1) Pojecia i definicje

2) Zasady ogdlne

3) Ujawnienie

4) Prawa Cztowieka

5) Zatrudnienie i stosunki pracy

6) Srodowisko

7) Zwalczanie przekupstwa, namawiania do tapéwek i wymuszenia

8) Interesy konsumentow

9) Nauka i Technologia

10) Konkurencja

11) Podatki

Nie wszystkie z nich bedg istotne dla przedsiebiorstw, a niektére bedg dotyczy¢ bardziej rzgdow.

Zrédto: http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/

5.3. G20/OECD Principles of Corporate Governance

Dobry tad korporacyjny nie jest celem samym w sobie. Jest Srodkiem wspierajgcym efektywnos$é
gospodarczg, zrdwnowazony wzrost i stabilnos¢ finansowg. Utatwia spotkom dostep do kapitatu
na diugoterminowe inwestycje i pomaga zapewnic¢ sprawiedliwe traktowanie akcjonariuszy i
innych interesariuszy, ktérzy przyczyniajg sie do sukcesu korporacji.

Decydenci i organy regulacyjne stojg przed waznym wyzwaniem dostosowania ram tadu
korporacyjnego do szybkich zmian zarowno w krajobrazie korporacyjnym, jak i finansowym.



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
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Przyktadami takich wyzwan sg rosngca ztozonos¢ taricucha inwestycyjnego, zmieniajaca sie rola
gietd i pojawianie sie nowych inwestordéw, strategii inwestycyjnych i praktyk handlowych.

Opracowana pierwotnie przez OECD w 1999 r., a nastepnie zaktualizowana w 2004 r., wersja
Zasad fadu korporacyjnego z 2015 r. uwzglednia te i inne pojawiajgce sie kwestie, ktdre stajg sie
coraz bardziej istotne. Zasady zostaty przyjete jako jeden z kluczowych standardéw Rady
Stabilnosci Finansowej dotyczacych solidnych systemoéw finansowych i byty stosowane przez
Grupe Banku Swiatowego w ponad 60 przegladach krajéw na catym $wiecie. Stanowig one takze
podstawe dla wytycznych dotyczgcych tadu korporacyjnego bankéw wydanych przez Bazylejski
Komitet Nadzoru Bankowego.

Zrédto: https://www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance/



https://www.oecd.org/corporate/principles-corporate-governance/

